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FUNDACION COLISEE
ORIGEN

En 2005 el Grupo socio-sanitario STS (STS Inversions SL, STS Gestié de Serveis Socio-Sanitaris SL y
Reus Salut i Benestar SL) constituye la Fundacion Privada STS. El objetivo de la Fundacion era la
promocion y destion de los servicios de atencion sanitaria y social para las personas mayores,
discapacitados y personas afectadas por enfermedades cronicas. Asi como, la formacion vy la
elaboracion de estudios técnicos y cientificos. La Fundacién Privada STS, de ambito catalan, fue
inscrita, en junio de 2005, en el Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalunya.

En 2018 el grupo francés especializado en geriatria y residencias de mayores Colisée, adquiere el
Grupo STS. En 2020, se modifica la denominacion de la Fundacion, que pasa a llamarse Fundacion
Colisée. En 2022, como consecuencia de la expansion del Grupo Colisée, el Patronato de la Fundacion
amplia los fines vy las actividades de la Fundacion, y traslada la sede de la Fundacion, que hasta
entonces estaba en Reus (Tarragona), a Valencia. Por (ltimo, amplia el ambito territorial de la
Fundacion, de Cataluna, a todo el territorio nacional.

Desde julio de 2023, la Fundacién Coliseé esta inscrita en el Registro Estatal de Fundaciones del
Ministerio de Justicia.

MISION

- Promover el envejecimiento exitoso, saludable y activo de las personas en todas las etapas de
Su vida para que el proceso supongda una experiencia positiva y una oportunidad para el
crecimiento personal.

- Impulsar la formacion e investigacion cientifica y social en los ambitos de actuacion de la
fundacion.

- Mejorar el bienestar e inclusion de colectivos en riesgo de exclusion social y sus familias.

- Colaborar en la transicion hacia un modelo mas respetuoso con el medio ambiente, la
responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar de las personas.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacioén Coliseé tiene su sede en Valencia, en la sede social del Grupo Colisée, en un espacio
cedido por La Saleta Care SLU. La Fundacion desarrolla su actividad, desde 2023, en todo el
territorio nacional.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacion. En la actualidad, el Patronato
esta integrado por 5 miembros, todos ellos directivos del Grupo Colisée.

La Fundacién tiene un equipo de 7 personas, formado por un director, un responsable de programas,
tres coordinadoras: de medidas de apoyo, de voluntariado y de red de accién social, una trabajadora
social y una auxiliar de tutelas. 5 empleados son a tiempo completo, y 2, a tiempo parcial.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Hasta 2022 la actividad de la Fundacion consistia, Gnicamente, en la gestion de tutelas de personas
con la capacidad de obrar modificada judicialmente, en Catalufia (inclusion). A partir de 2022, en

coherencia con la expansion del Grupo Coliseé, el Patronato lleva a cabo un replanteamiento
estratégico de la Fundacion y amplia la actividad de la Fundacion en torno a 3 nuevas areas de
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actuacion: salud y bienestar, accion social e 1+D+i, que se suman a la actividad habitual de destion
de tutelas dentro del area de inclusion.

1

INCLUSION (42,7% del gasto total en 2022): a través del programa Medidas de Apoyo, la
Fundacion facilitd, en 2022, proteccion y cuidado a 34 personas con la capacidad de obrar
modificada judicialmente mediante el apoyo en la gestion de diferentes areas de su vida (social,
juridica y econémica).

SALUD Y BIENESTAR (26,4% del gasto total en 2022): con el objetivo de mantener y estimular
las capacidades funcionales y cognitivas de las personas mayores y, fomentar las relaciones
sociales, en 2022 la Fundacién puso en marcha los siguientes programas:

- Vive tu suefio: un programa para prevenir la rutina y el cuidado emocional de los
mayores a través de sus suenas, realizado en colaboracion con los profesionales de
las residencias Colisée. En 2022 se atendieron los suefios de 87 residentes.

- Historias para recordar: un programa para dar difusion a la vida de las personas
mavyores. En 2022, 20 historias de vida de mayores se publicaron en el libro
“Historias para recordar”. El libro se presentd en los CaixaForum de Tarragona vy
Barcelona. Asimismo, los participantes contaron sus historias a 500 jovenes en 10
colegios e institutos de Cataluna.

- Actividades relacionadas con el deporte, la misica y el acompafiamiento para
favorecer el envejecimiento activo y saludable de las personas mayores. Por
ejemplo, partidos de futbol andando (“Walking football”) en colaboracién con la
Fundacion Getafe CF; y las comidas navidefias contra la soledad no deseada,
organizadas en Madrid y Valencia, en colaboracion con la Fundacién Amigos de los
Mayores a través de voluntariado corporativo.

ACCION SOCIAL (8,5% del gasto total en 2022): para garantizar la proteccién y la mejora social
de los mayores, asi como para prevenir y sensibilizar sobre el envejecimiento activo, la
Fundacion Coliseé realiza distintas iniciativas. En 2022, la Fundacion Colisée llevd a cabo la
campafa “Cartas Contra la Soledad”, que contd con 284 participantes. La iniciativa “Navidad en

Compania” que conto con 20 participantes; y la campana “Apadrina Una Planta” que se realizo
en 5 centros residenciales.

1+D+1: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (7% del gasto total en 2022): para
promover la investigacion aplicada en temas relacionados con mayores y envejecimiento, la
Fundacion puso en marcha, en 2022, la Unidad de Estudios sobre el Envejecimiento, con la
colaboracién de catedras universitarias y grupos de investidacion. En 2022, se realizaron dos
colaboraciones: una para un “Estudio sobre La Prevencion del Aburrimiento en Personas
Mayores” a través del acceso a los centros del Grupo Colisée y otra para un estudio sobre “Los
efectos de las ortesis de pie personalizadas en 3D con estimulacion plantar mecanica en
personas mayores con deterioro cognitivo”.

Para fomentar la investigacion entre los jovenes la Fundacion concedio los Premios Fundacion
Colisée a los mejores trabajos fin de grado de fisioterapia, enfermeria, trabajo social y psicologia
de la Universitat Rovira i Virgili.

En 2023, se pone en marcha el nuevo marco estratégico 2023-2026 aprobado por el Patronato. Se
amplia el &mbito territorial de actuacion de la Fundacién a todo el territorio nacional, y se inician
nuevos programas, como, por ejemplo, el programa de voluntariado “Recibe Mas Voluntariado”, “La
Maleta del Tiempo” o “Red de Accidon Rural”. Y nuevas campafas de sensibilizacidbn como, el

cortometraje “El primer Dia

o el cuento infanto-juvenil sobre el trato a los mayores. Por Gltimo, la

Fundacion Coliseé se integra en el dgrupo “Fundaciones por el Clima” de la Asociacién Espafiola de
Fundaciones, iniciando con ello su quinta linea de actuacién (Sostenibilidad).
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FINANCIACION

En 2022, el 88% de la financiacién de la Fundacién Coliseé provino de la Generalitat de Catalunya
por el servicio de tutelas (78.329€). El 11,2% de donaciones privadas (10.000€), vy el 0,8% de
ingresos por prestacién de servicios a tutelados (1.000€).

CERTIFICACIONES Y PREMIOS

- Acreditacién por la Generalitat de Catalunya en la tipologia de servicio de apoyo a la
capacidad juridica para las personas mayores en abril de 2023.

- Sello T de Transparencia (categoria 3*) de la Fundacion Haz en octubre de 2023.

- Acreditacién de Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad Instituciones concedida en
diciembre de 2023.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2022-2021

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una compraobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa y
gue no hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradiga la informacion entregada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTQ DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXOS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion Colisée cumple intedramente los siete Principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacion contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato y, si existen, de
sus 6rdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que incluiran las
politicas de renovacion.

El Patronato es el 6rgano de dobierno y representacion de la Fundacion (art. 12 de Estatutos).
Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el rendimiento y utilidad de los
mismos.

Politica de Renovacion
El nombramiento de los Patronos tendra una duracion de 5 afios, y podran ser reelegibles
indefinidamente por periodos de iqual duracion. (art. 15 de Estatutos).

La designacion de nuevos miembros se hara por el Patronato que fiqure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mitad mas uno de sus miembros.

1B. La Fundacion contara con un Cédigo de Buen Gobierno o similar.

LEALTAD

La Fundacién Colisée cuenta con un C6digo de Buen Gobierno y un Cddigo Etico propios, aprobados
por el Patronato el 23 de junio de 2022.
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1C. Existirdn mecanismos aprobados por el Patronato que aseduren su independencia,
daranticen la eficaz supervision de los destores y eviten situaciones de conflicto de interés.

El CAdigo Etico aborda los conflictos de interés, que aparecen en aquellas situaciones en las que los
intereses personales prevalecen a los intereses de la Fundacion y establece los mecanismos para
mitigarlos.

Mecanismos para evitar situaciones de conflicto de interés
Los empleados y Patronos deberan evitar situaciones que provoquen posibles conflictos de intereses.
1. Los Patronos deberan comunicar al Presidente o la persona que la Fundacion designe

cualquier situacion de conflicto de interés. Los Patronos se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y de ejercer su derecho de voto sobre cualquier cuestion en la que pudiera
existir un conflicto entre el interés personal o de la entidad que represente y el interés
deneral de la Fundacion.

2. Los empleados deberan comunicar al director de la Fundacién cualquier situacion de
conflicto de interés. Evitaran tomar decisiones, designando el director a otra persona o un
comité para hacerlo.

3. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacibn o comunicacion que legalmente
procedan, el Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que
pudieran plantearse entre la Fundacion y los miembros del Patronato o las entidades que
representen.

4. Los Patronos deberan comunicar al Patronato su participacion en organizaciones que tengan
los mismos o similares fines que la Fundacion.

5. Los miembros del Patronato no podran utilizar su condicion de patrono para obtener
cualquier tipo de danancia econémica o beneficio personal.

6. Los empleados no podran utilizar su condicion laboral para obtener cualquier tipo de
danancia econémica o beneficio personal.

1D. EL Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto.

Seqln preceptlan los Estatutos, el Patronato de la Fundacion estara constituido por un minimo de
3 miembros con voz y voto. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan
plena capacidad de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos pablicos. Las personas
juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona o personas fisicas que
las representa. Al menos el 50% de los miembros del Patronato seran personas que mantengan
vinculacion laboral con el Grupo Colisée, incluido el Presidente (art 13 de Estatutos).

En 2022, el Patronato estaba formado por 4 Patronos. A fecha de elaboracion de este informe, el
Patronato esta integrado por 5 Patronos.

Miembros del Patronato actual:

Gerard Sanfeliu Delgado Presidente
Amparo Rosaleny Cru Vicepresidente
Guillermo Ruiz Garcia Tesorero

Ana Sacristan Fernandez Secretaria
Antonio Guerra Salas Patrono

1E. EL Patronato se reunira, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del patronato.

LEALTAD
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El articulo 23 de Estatutos establece que el Patronato se reunira, como minimo, dos veces al afio y
tantas veces como le parezca oportuno al presidente, a iniciativa propia, y cuando asi lo soliciten al
menos una tercera parte de sus miembros.

El Patronato podra reunirse por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple, siempre que
todos los miembros del drgano dispondan de los medios necesarios, el secretario del érgano
reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitira de inmediato a las direcciones de
correo electronico de cada uno de los concurrentes.

En 2021, el Patronato se reunid presencialmente en Reus, en cuatro ocasiones (2 de marzo, 21 de
junio, 2 de noviembre y 22 de diciembre). En 2022, el Patronato se reunid presencialmente en
Valencia, en tres ocasiones (20 de abril, 23 de junio y 1 de diciembre).

1F. Todos los miembros del Patronato asistiran, en persona o por videoconferencia, como
minimo, a una reunion al aiio.

Todos los miembros del Patronato acudieron a todas las reuniones del afo 2021 y de 2022.

1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cardos de los patronos; las relaciones de
parentesco y afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los destores de la
Fundacion; su vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los
beneficiarios. Seran pablicas las relaciones que existan entre los miembros del patronato y los
principales proveedores de la Fundacion y los de la empresa fundadora.

Los cinco Patronos de la Fundacion Colisée son directivos del Grupo Colisée. No existen relaciones
de parentesco o afinidad entre los miembros del Patronato, ni entre estos, y el director de la
Fundacion.

Miembros del Patronato Vinculaciones Cardos/ Servicios

Con la empresa CEO Colisée Espafa
Gerard Sanfeliu Delgado fundadora

Con la empresa Directora Personas en Colisée Espana
Amparo Rosaleny Cru fundadora

Con la empresa CFO en Colisée Espafia
Guillermo Ruiz Garcia fundadora

Con la empresa Directora de Legal en Colisée Espafa
Ana Sacristan Fernandez fundadora

Con la empresa Director Médico y de Calidad en Colisée
Antonio Guerra Salas fundadora Espana

1H. EL Patronato se renovara con redularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada
5 anos.

Desde el ano 2021 se han incorporado al Patronato 5 nuevos Patronos, y han cesado, 3 Patronos.

11. EL Patronato evaluar3, interna o externamente, su propio desempeiio, como minimo, cada 3
anos.

LEALTAD

El articulo 24 de Estatutos determina que el Patronato evaluara, interna o externamente, su propio
desempenio, periddicamente. Asimismo, el C6digo de Buen Gobierno determina que el Patronato
evaluara interna o externamente su propio desempefio reqularmente, y en todo caso cada 3 anos.
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El Patronato de la Fundacion Colisée realizd en noviembre 2023 una autoevaluacion de su
desempefio a través de un cuestionario de evaluacion que abordd distintos temas, entre otros, La
estructura del Patronato, su funcionamiento, asi como el desarrollo de las funciones por parte de sus
miembros. Las conclusiones se recogeran en un informe que sera valorado por el Patronato en la
Gltima reunion de 2023.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de
actividad y sus destinatarios.

LEALTAD

Seqgun el articulo 7 de Estatutos la Fundacion tiene como fines:

- Promover el envejecimiento exitoso, saludable y activo de las personas en todas las etapas de
su vida para que el proceso suponda una experiencia positiva y una oportunidad para el
crecimiento personal.

- Impulsar la formacién e investidgacion cientifica y social en los ambitos de actuacién de la
fundacion.

- Mejorar el bienestar e inclusidn de colectivos en riesgo de exclusion social y sus familias.

- Colaborar en la transicion hacia un modelo mas respetuoso con el medio ambiente, la
responsabilidad social, la sostenibilidad y el bienestar de las personas.

Para la consecucion de los fines, la Fundacion realizara las siguientes actividades (art 8 de Estatutos):

a. La promocion de la destion de servicios de atencion sanitaria, social y cultural dirigidos
personas en su proceso de envejecimiento, personas con diversidad funcional, personas
afectadas por enfermedades dgraves o cronicas y de cualquier otro colectivo en riesgo de
exclusion social.

b. Impulsar programas que fomenten habitos y estilos de vida saludables, para abordar el
proceso de envejecimiento desde edades tempranas.

c. Impulsar programas de participacion de las personas mayores en la sociedad, dando soporte
a las iniciativas y proyectos que hacen posible una presencia activa de las personas mayores
en nuestra sociedad. Fomentar esta presencia social mediante la concienciacion, la
informacion, la formacién o la promocion.

d. Promocion de la autonomia y asistencia a personas con diversidad funcional. Ejercer
funciones tutelares a favor de personas mayores, con diversidad funcional, o con
enfermedades graves o cronicas asumiendo su asistencia en diferentes grados.

e. Promover y gestionar el servicio de transporte sanitario y social.

f.  Promover y elaborar estudios tedricos e investigaciones de caracter cientifico y técnico en los
campos de atencién, asi como actividades de docencia y formacion de personas en los
mMismMOos campos.

g. Establecer conciertos o convenios de colaboracion con otras entidades analogas vy
relacionadas con el objeto de la Fundacion.

h. Ordanizar o financiar cursos, seminarios, jornadas, talleres, conferencias y publicaciones para
las personas mayores o del sector médico, sanitario o social o relacionados con el medio
ambiente y la sostenibilidad.

i.  Difundir las necesidades y la problematica de los colectivos objetivo de la Fundacién
ordanizando eventos, campaias de publicidad o actos pdblicos que permitan concienciar a
la poblacion en general y a los diferentes organismos piblicos y privados de las necesidades
del sector.

j. Promover actividades de voluntariado para apoyo a colectivos objetivo de la Fundacion:
acompafamientos domiciliarios, tertulias, excursiones, actividades sociales y deportivas, etc.
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k. Convocar premios y becas que tendan como finalidad la promocion de investigaciones y
estrategias para la mejora de la atencidn a estos colectivos.
. Cualquier otra actividad relacionada con los fines.

2B. Todas las actividades que realice la ordanizacion estaran encaminadas a la consecucion del
fin social, de modo que la ordanizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente
contempladas en sus Estatutos.

Todas las actividades realizadas por la Fundacion Colisée, en 2022, estuvieron encaminadas al
cumplimiento de sus fines.

- El Programa “Historias para recordar” para favorecer la participacion v la inclusién social de las
personas mayores. 20 personas mayores se convirtieron en “profes por un dia” y contaron su
historia a 500 jovenes de 12 a 17 afos en 10 colegios e institutos de Catalufa.

- El Programa “Vive tu suefio” que con la colaboracion del equipo de profesionales de las
residencias de Colisée Espafa atendid los deseos de 87 personas mayores residentes en
situacion de mayor vulnerabilidad.

- El Programa “Envejecimiento activo” por el que se realizaron diversas actividades deportivas,
musicales y de acompafamiento, junto con otras entidades colaboradoras. Por ejemplo,
conciertos para 380 personas mavyores en colaboracién con Associacié de Concerts de Reus.

- las Medidas de Apoyo: proteccion y cuidado de 34 personas con capacidad de obrar modificada
judicialmente.

- Unidad de Estudios sobre el Envejecimiento: promocion y fomento de [+D+i y la divuldacion de
diversas tematicas vinculadas al envejecimiento en colaboracién con universidades y grupos de
investigacion. En 2022, por ejemplo, la colaboracion con la Catedra de Envejecimiento
Saludable, Activo y Participativo de la Universidad de Valencia.

- Premios Fundacion Colisée a los mejores TFG en Enfermeria, Fisioterapia, Trabajo Social y
Psicologia de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona 2022.

- Lapublicacion del libro “Historias para Recordar” para dignificar las experiencias de las personas
mayores.

- Las campanas de sensibilizacion:

“Cartas contra la soledad”, una campafa de Navidad consistente en cartas a personas
mavyores residentes de Colisée.

- “Navidad en compafiia: comidas de navidad en los centros residenciales Colisée de
Madrid, Alicante, Oviedo, Gijon y Valencia con los mayores que pasaban estas fechas en
soledad.

- “Apadrina una planta” en colaboracién con la Fundacion Asfplant para la decoracion de
los cinco centros residenciales Colisée en la Comunidad Valenciana.

En 2022, a través de los programas y las campanas de sensibilizacion de la Fundacion Colisée, se
beneficiaron 657 mayores de 65 afos, 400 adolescentes y 8 jovenes universitarios en 17 ciudades.
Se recibieron mas de 400 cartas y se contd con la colaboracion de 13 centros educativos por todo el
territorio nacional.

2C. EL fin social sera conocido y de facil acceso.

LEALTAD

El fin social de la Fundacion Colisée es de facil acceso al piblico, ya que se encuentra disponible en
la pagina web de la Fundacion, en sus perfiles en redes sociales, en la memoria de actividades y en
los materiales de comunicacion de la Fundacion.
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3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratédgico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y
objetivos cuantificables que engloben toda la Fundacion.

En 2022, tras una trayectoria de 17 afos, la Fundacion Colisée acomete un proceso de reflexion
estratégica para repensar la actividad de la Fundacion y sus retos de futuro, que parte de un analisis
DAFO, y se materializa en un nuevo Marco Estratégico 2023-2026. El Marco Estratégico refleja los
retos actuales de la Fundacion Colisée, centrandose en la atencién social personalizada para
disminuir el impacto del envejecimiento en la calidad de vida y para el futuro, invirtiendo en
investigacion y desarrollo para mejorar el proceso de envejecimiento. Y, afianzando el modelo
organizacional, para asumir los retos futuros.

Se establecen 4 lineas estratégicas para el periodo 2023-2026:
- Promover acciones directas centradas en las personas mayores, con discapacidad y/o

poblaciones vulnerables que mejoren su bienestar y calidad de vida.

- Apovar la investigacion, el desarrollo y la innovacién en proyectos que mejoren la calidad
de vida de las personas mavyores, con discapacidad y/o poblaciones vulnerables.

- Desarrollar una linea de sensibilizacion y comunicacion enfocada a promover vy visibilizar
los derechos de las personas mayores, con discapacidad y/o poblaciones vulnerables.

- Desarrollar una ordanizacion integrada, moderna e innovadora, capaz de autogestionarse y
con un crecimiento sostenible.

Para dar cumplimiento al Marco Estratégico, la Fundacion Coliseé confeccionara anualmente un Plan
Anual con las actividades y acciones concretas en cada una de las lineas estratégicas marcadas para
afrontar los retos. Cada plan anual dispondra de un cronograma y de un cuadro de indicadores para
evaluar el nivel de cumplimiento de las actividades que se trasladaran anualmente al plan
estratégico (Cuadro de Mando Integral de la Fundacion).

A fecha de elaboracion de este informe, la Fundacion Colisée cuenta con un Plan de Actuacion 2023
con su correspondiente presupuesto, abjetivos cuantificables, cronograma y cuadro de indicadores.

3B. EL Patronato aprobara los criterios y procesos de selecciéon de proyectos y de los
beneficiarios.

LEALTAD

la Fundacion Colisée dispone de una Politica de Seleccion de Entidades Colaboradoras vy
Contrapartes aprobada por el Patronato el 23 de junio de 2022 que determina los criterios minimos
que la Fundacion Colisée exige a las empresas y entidades colaboradoras. Dicha Politica incluye
asimismo criterios positivos y excluyentes.

Criterios minimos:
- Contar con personalidad juridica propia.

- Estar debidamente registradas.

- Coherencia entre la mision, principios y valores de la Entidad con los propios de la Fundacion
Colisée.

- Conocer la mision de la Fundacion Colisée.

- Respeto a los derechos humanos, a la dignidad, diversidad e identidad de las personas v al
derecho de los trabajadores.

- Estar dotadas de una estructura estable de gestion y de realizacion capaz de supervisar y
apovar la sostenibilidad del proyecto.

INSTITUCIONES
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Asimismo, se valorara positivamente que las entidades colaboradoras:

- Tendan experiencia demostrada en la realizacion de programas relacionados con el
envejecimiento activo, bienestar e inclusién de colectivos en riesgo de exclusion.

- Incluyan en su filosofia un modelo respetuoso con el medio ambiente y la sostenibilidad.

- Tengan especial sensibilidad hacia las personas mayores, con diversidad funcional o en
situacion de especial vulnerabilidad.

- Promuevan relaciones estables de colaboracién, mediante proyectos que superen el afio de
duracion para poder garantizar una actuacion de mayor impacto, la extraccion de buenas
practicas y una rigurosa medicién de resultados.

Criterios excluyentes: como, por ejemplo, que no se realizaran colaboraciones con entidades que
estén incursas en procedimientos penales, se identifiqguen con productos o servicios que potencien
la violencia, le racismo o la intolerancia en general.

La Fundacion Colisée dispone de una herramienta de ayuda para determinar los criterios mas
adecuados para la seleccion de proyectos y beneficiarios, como el encuadre en la estrategia v
objetivos de la fundacion o localizarse en un area prioritaria de trabajo del Grupo Colisée.

Para la seleccion de los beneficiarios como norma general se tendra en cuenta el art.9 de Estatutos
que preceptla que el Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la
Fundacion, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion. Las reglas basicas para la
determinacion de los beneficiarios son las siguientes:

- Todas aquellas personas fisicas o juridicas que formen parte del sector de poblacién
atendido por la Fundacién siempre que los beneficios se destinen exclusivamente a las
actividades establecidas en el art. 8 de los Estatutos.

- Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion pueda ofrecer.

- Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda acordar el
Patronato.

Para la seleccion de beneficiarios de los proyectos de la Fundacion se tendran en cuenta algunos de
los items extraidos de la Escala FUMAT que evalla la calidad de vida de las personas mayores y
personas con discapacidad en los ambitos de: bienestar emocional, fisico, material, relaciones
interpersonales, etc.

3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato.

El marco estratégico 2023-2026 fue aprobado por el Patronato en reunion del 28 de junio de 2023.
El Plan de actuacion 2023 fue aprobado por el Patronato el 1 de diciembre de 2022.

3D. La Fundacion contara con sistemas propios formalmente definidos de control y
sedquimiento interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran
aprobados por el Patronato.

LEALTAD

El Patronato de la Fundacion Coliseé aprobd, el 28 de junio de 2023, el Sistema de Sequimiento
Interno de la Fundacion que recode el proceso de funcionamiento de la Fundacion; las herramientas
para el sequimiento de los programas vy actividades, y su uso; el sistema de indicadores establecido
para cada programa o actividad; el proceso de evaluacion del grado de consecucion de los objetivos
marcados para cada proceso; y las medidas correctoras, segin los resultados alcanzados.

Periddicamente, se elaboran informes de balance y sequimiento, asi como, reuniones del equipo

directivo y del personal de la Fundacion para dar cumplimiento de los objetivos y acciones
contenidas en el Plan Anual.
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Por otro lado, el “Protocolo de Gestion y Prevencion de Blanqueo de Capitales” aprobado por el
Patronato el 23 de junio de 2022, sefiala en el punto 4.3 de control de aplicacién de fondos, que “la
Fundacion solicitara a las entidades beneficiarias informacién/documentacién/certificaciones para
confirmar:

- La efectiva ejecucién de los proyectos.

- Laexistencia real de los beneficiarios previstos.

- Ensucaso, la recepcion de los fondos por parte de los beneficiarios.

- Larealizacién de las compras y gastos previstos.

La Fundacion podra solicitar a las entidades beneficiarias: una memoria justificativa inicial del
proyecto, una memoria justificativa al final del proyecto y una memoria econémica de la entidad”.

Asimismo, la Fundacién cuenta con un Plan de Voluntariado, que establece un modelo de destion,
y, un sequimiento y evaluacion del Plan mediante la comunicacién constante, reuniones periodicas,
evaluacion de las formaciones realizadas, v la realizacion anual, por parte del equipo de voluntariado,
de una evaluacidn escrita a través de un cuestionario.

Por otro lado, en lo que se refiere a la evaluacién del impacto, la metodologia para evaluar el
impacto de los siquientes programas es la que se indica a continuacion:

- “Medidas de apoyo” a la capacidad juridica de las personas mayores: encuestas dirigidas a
los centros donde residen los tutelados de la Fundacion para que su referente o cuidador
evalle la calidad de la asistencia. Los resultados de las encuestas seran remitidos vy
valorados por la direccion de la Fundacion.

- “Historias para recordar”: la Fundacion ha firmado un convenio de colaboracion probono
con la Catedra de Inteligencia Artificial, Salud y Bienestar de la Universitat Jaume | de
Castellon, para que realice las evaluaciones que correspondan con el grupo participante y
un grupo de control.

A fecha de elaboracion de este informe, ninguna de las evaluaciones ha concluido.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

4A. Los materiales de comunicacion y la informacion puablica reflejardn de manera fiel los
objetivos y la realidad de la Fundacién y no induciran a error.

El material de comunicacion de la Fundacién Colisée (pagina web, Facebook, LinkedIn, Twitter,
Memoria de Actividades, boletines, etc.) refleja de manera fiel la realidad de la Fundacion y no induce
a error.

En 2022, la web de la Fundacion tuvo una media de 579 visitas mensuales. La Fundacion tuvo 76
publicaciones en medios, y publicd 19 boletines.

4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una pagina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social,
actividades y beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo gestor;
el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y
memoria econémica).

LEALTAD

La Fundacion Colisée realiza las sidguientes acciones de comunicacion: notas de prensa con
informacion de los distintos eventos y actividades de la Fundacion, y de temas de interés, con el
objetivo de sensibilizar, publicacién de noticias, agenda de eventos y videoteca.

INSTITUCIONES
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La Fundacion cuenta con un correo electrénico institucional (informacion@fundacioncolisee.es) y
una pagina web propia, actualizada y en funcionamiento desde 2022, con datos de constitucion y
de contacto; el fin social, las actividades y los beneficiarios de la Fundacion; la composicion del
Patronato y del equipo gestor; el informe anual de actividades; politicas y procedimientos, asi como
el informe anual de dobierno corporativo v, el informe de auditoria y las cuentas anuales.

La Fundacion dispone, desde junio 2022, de perfiles propios en LinkedIn, Facebook, Twitter,
Instagram vy YouTube. En 2022, se realizaron 137 visualizaciones de la newsletter, 33 suscriptores
en YouTube, 64 seguidores en Facebook, 173 en Twitter, 249 en Instagram y 935 en LinkedIn.

4C. La Fundacion contara con un procedimiento que asedure el sequimiento operativo y
financiero por parte de la empresa fundadora.

A fecha de elaboracion de este informe, los cinco miembros del Patronato son directivos del Grupo
Coliseé (entidad fundadora.) Asimismo, el Grupo Coliseé presta servicios a la Fundacién, de caracter
legal y fiscal, entre otros.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacion deberan estar formalizados por escrito.

La Fundacion Colisée formaliza por escrito todas sus colaboraciones con terceros a través de
convenios de colaboracion en los que se requla el uso del logotipo de la Fundacion.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacién fundacional y del patrimonio
de la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos recaudados y el
desglose de los indresos por drupos de financiadores, con detalle de los financiadores
mayoritarios.

LEALTAD

Balance

A 31 de diciembre de 2022, el patrimonio neto de la Fundacion estaba formado por la dotacion
fundacional, correspondiente a la dotacion inicial, materializada en tesoreria (30.000€), resultados
de ejercicios anteriores (212.481€), y el resultado del ejercicio (-99.274€). El activo estaba
compuesto por aplicaciones informaticas (5.748€), instalaciones técnicas (274€), usuarios vy
deudores (17.433€) y 157.950€ de tesoreria. En cuanto al pasivo estaba compuesto por pasivo
corriente: acreedores comerciales (38.161€) y deudas a corto plazo con entidades de crédito (38€).

Ingresos
El desglose de los ingresos de la Fundacion Colisée durante el periodo 2022-2021 era el siguiente

(€):

INGRESOS 2022 2021
Prestaciones de servicios 1.000€ 6.200€
Donaciones y otros ingresos por actividades 10.000€ | 55.724€
INGRESOS PRIVADOS 11.000€ | 61.924€
Subvenciones pablicas 78.329€ | 66.941€
INGRESOS PUBLICOS 78.329€ | 66.941€
Ingresos financieros 0€ 474€
INGRESOS TOTALES 89.329€ | 129.339€

INSTITUCIONES
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En 2022, la Fundacion cuenta con una aportacion no dineraria valorada en 375€, correspondiente al
préstamo de cinco dafas para cinco residencias Colisée para experiencias inmersivas en 3D.

La financiacion de la Fundacion, en el afo 2022, fue en un 88% pdblica, correspondiente a
subvenciones oficiales de la Generalitat de Catalunya para la destion de tutelas. El resto (22%) fueron
donaciones privadas (10.000€) e ingresos por prestacion de servicios a tutelados (1.000€).

5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

La Fundacion Coliseé mantiene, en 2022, vy a fecha de elaboracién de este informe, las siquientes
relaciones con el Grupo Coliseé.

- Con STS Gestid de Serveis Socio Sanitaris SL, un contrato de fecha 1 de junio de 2021, para la
cesion de un espacio en la Residencia de Reus, para la prestacion de los servicios de tutela de
la Fundacion.

- Con La Saleta Care SLU un convenio de cesion de espacio, en la sede del Grupo Colisée, con
fecha 9 de mayo de 2022, para la sede de la Fundacion.

- Con La Saleta Care SLU un contrato de prestacion de servicios dgratuitos de caracter, legal,
fiscal, informaticos, de comunicacién y cualquiera otros que pudieran ser necesarios para la
consecucion de los fines fundacionales, con fecha 20 de junio de 2022

- Con La Saleta Care SLU un convenio de colaboracién con fecha 30 de junio de 2023, para
permitir la entrada de voluntarios a las residencias del Grupo Colisée de personas voluntarias
del programa Recibe Mas.

- Acuerdo de compromiso de financiacion a la Fundacion por parte del socio Unico de la entidad
La Saleta Care SLU, con fecha octubre 2023.

- Acuerdo de cesion de uso del logotipo con Colisée France, con fecha diciembre 2023.

Todos los miembros del Patronato son directivos de la entidad fundadora (Grupo Colisée).

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacion con dichas
entidades vinculadas.

La Fundacion Colisée no tiene participaciones en entidades mercantiles.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de dasto condruente con su sostenibilidad
financiera y sus objetivos fundacionales.

LEALTAD

El ratio de excedente del ejercicio 2022 fue de -111,1%, y el del ejercicio 2021, -2,2%. Hasta 2023,
la Fundacion no ajustaba su nivel de gastos a sus ingresos. La Fundacion financio los déficits de 2021
y 2022, contra reservas de ejercicios anteriores. En octubre de 2023, la entidad fundadora firmé un
acuerdo de compromiso de financiacién con la Fundacion Colisée, en virtud del cual se compromete
a aportar la financiacion complementaria que la Fundacién no pueda consequir por sus propios
medios, para cubrir el presupuesto aprobado por el Patronato, siempre que este esté conformado
con al menos el 50% de los miembros que mantengan una vinculacion laboral con el Grupo Colisée,
incluido el Presidente.

INSTITUCIONES
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En cuanto a la estructura del balance, a 31 de diciembre de 2022, el ratio de deuda total (38.199€)
entre los fondos propios (143.206€) era del 26,7% lo que supone un bajo endeudamiento. El ratio
de deuda total entre activo (181.405€) era del 21,1%, lo que supone que el 21,1% de los recursos
totales estaba financiado por terceros. La deuda era en su totalidad a corto plazo y estaba compuesta
mavyoritariamente, por acreedores (38.161€) en su mayoria con Administraciones Pdblicas
(24.534¢€).

Respecto a la liquidez, a 31 de diciembre de 2022, la Fundacion tenia un realizable y disponible
(175.383€) que representaba 4,6 veces la deuda a corto plazo, por lo que la Fundacion Colisée no
tendria problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. El disponible estaba compuesto
por tesoreria (157.950€) y deudores de la actividad propia (17.433€).

6B. Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias
de Programas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil y Captacion
de Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desdglosado por cada proyecto y linea
de actividad de la Fundacion.

Ratios de distribucion de los gastos:

Gastos Mision / Gastos Totales 84,6%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 15,4%

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacion de Fundacion Colisée es:

Gastos Inclusion / Gastos Totales 42,7%
Gastos Salud y Bienestar / Gastos Totales 26,4%
Gastos Accion Social/ Gastos Totales 8,5%
Gastos |+D+i / Gastos Totales 7%

6C. La Fundacion contara con una politica de aprobacion de dastos y con criterios de seleccion
de proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

LEALTAD

La Fundacion Colisée cuenta con una Politica de Aprobacion de Gastos y de Compras aprobada por
el Patronato en la reunion del 23 de junio de 2022.

Procedimiento deneral para la aprobacion de gastos:

Anualmente, en el 0ltimo trimestre del afio, la Fundacion Colisée elaborara un plan de actuacion
para el afo siguiente, con un presupuesto detallado de ingresos y gastos, que sera aprobado por el
Patronato.

A nivel operativo los proyectos de caracter recurrente no requieren autorizacion individualizada, no
obstante, el Patronato debe ser informado de la renovacion de los mismos. Los proyectos no
recurrentes deben ser autorizados por el director general.

Todos los proyectos o actividades que superen los 15.000 € deben ser aprobados por el Patronato
de la Fundacién. Como norma general, solo se podran acometer dastos aprobados por el Patronato
e incluidos en el Plan de Actuacion.

Igualmente, se establece un flujo de autorizaciones en funcién de los importes.
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Procedimiento para la aprobacion de compras:

- La persona que identifique la necesidad de compra debera recabar la autorizacion previa del
responsable de area.

- Una vez obtenida la autorizacion se pondra en contacto con el proveedor o proveedores para
solicitar presupuesto, en funcion del importe del gasto se requeriran 1, 2 0 3 presupuestos.

- Se analizaran y valoraran las ofertas recibidas en funcion de los criterios de seleccion de
proveedores.

- la decision final la tomara la persona que corresponda en funcion de la cuantia de la
compra.

- Con caracter deneral se firmara un contrato con el proveedor

- El/a Responsable de Servicio validara que el servicio prestado, o los productos servidos,
responden a lo acordado. En caso contrario, resolvera con el proveedor la incidencia.

- Pedira al proveedor que emita la factura correspondiente.

- Siempre se realizaran los pagos por cuenta bancaria o tarjeta de crédito en el plazo de 60
dias. Solo se realizaran pagos en efectivo para pequefas cantidades, inferiores a 100€.

Los criterios de seleccién de proveedores se realizaran en funcion del precio, calidad del producto o
servicio, plazos y se valoraran criterios sociales.

Las adjudicaciones directas a un Unico proveedor se permitiran bajo una serie de circunstancias
como, por ejemplo, por motivos de urgencia causada por eventos imprevisibles o cuando no existan
otras ofertas adecuadas.

6D. La Fundacidn practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y dastos del afio anterior
que sera aprobada por el Patronato.

Desde 2022, el Director de la Fundacion elabora un presupuesto anual de la Fundacion v practica
periddicamente, la liquidacion del presupuesto para controlar la destién econdémica de la Fundacion.
Desde entonces, el Patronato revisa periddicamente, en sus reuniones, las desviaciones entre los
gastos e ingresos reales y los presupuestados,

Hasta julio de 2023 la Fundacion Colisée se encontraba adscrita al Protectorado Catalan de
Fundaciones vy, por tanto, no estaba obligada a presentar un plan de actuacién anual con su
correspondiente presupuesto.

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacion en entidades vinculadas,
la Fundacion contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas por
el patronato. Estas normas incluiran la politica de destion de los valores emitidos por la
empresa fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacion contara con una politica explicita
de destion de riesgos financieros.

La Fundacién no tiene instrumentos financieros. El Patronato aprobd el 23 de junio de 2022 la
Politica de Inversiones Financieras de la Fundacion.

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones ledales frente a la
Administracion Tributaria, Sequridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

LEALTAD

La Fundacion cuenta con los siguientes documentos:
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- Certificado de la Agencia tributaria de estar al corriente de pado a fecha 13 de junio de 2023,
con una validez de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Sequridad Social de que no tienen deudas pendientes con
fecha 23 de octubre de 2023.

- Justificante de presentacion, ante la Generalitat de Catalunya, de las cuentas anuales 2021
con fecha 6 de julio de 2022 y de las cuentas anuales 2022 con fecha 30 de julio de 2023.

- Justificantes de presentacion de la memoria econémica ante la Adencia Tributaria del 2021
con fecha 11 de julio de 2022 y del 2022 con fecha 30 de junio de 2023.

- Resolucién del Ministerio de Justicia de inscripcién de la Fundacion Colisée en el Registro de
Fundaciones de competencia estatal con fecha 28 de julio de 2023.

- Justificante de legalizacion de los Libros Diario y Balances 2022 ante el Registro Mercantil
de Tarragona con fecha 15 de mayo de 2023.

7B. La Fundacién formulara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y aprobada por el
Patronato.

La Fundacién Colisée formula las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos. Dichas cuentas han sido auditadas por Busquet Estudi Juridic en
el periodo de estudio, y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales de 2022 fueron aprobadas por el Patronato el 28 de junio de 2023. Las cuentas
de 2021, el 23 de junio de 2022.

7C. La Fundacion contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo
(prevencion de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

La Fundacion Colisée se acode al sistema de cumplimiento del Grupo Colisée. El sistema normativo
de la Fundacion integra los siguientes elementos:

- Los Estatutos, cuya Gltima modificacion aprobada por el Patronato el 20 de abril de 2022.

- ElL Cbdigo de Buen Gobierno, aprobado por el Patronato el 23 de junio de 2022.

- El Codigo Etico, aprobado por el Patronato el 23 de junio de 2022.

- La Politica de Aprobacion de Gastos y de Compras, aprobada por el Patronato el 23 de junio
de 2022.

- LaPolitica de Seleccion de Entidades Colaboradoras y Contrapartes, aprobada por el Patronato
el 23 de junio de 2022.

- LaPolitica de Inversiones Financieras, aprobada por el por el Patronato el 23 de junio de 2022.

- El Protocolo de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo aprobado
por el Patronato el 23 de junio de 2022.

- El Protocolo Canal de Denuncias, aprobado por el Patronato el 23 de junio de 2022.

- El Protocolo de Prevencion y Actuacion Ante Situaciones de Acoso Sexual aprobado por el
Patronato el 28 de junio de 2023

- El Protocolo de Prevencion y Actuacion Ante Situaciones de Acoso Laboral aprobado por el
Patronato el 28 de junio de 2023

En 2022, los empleados de la Fundacion participaron en una formacion en materia de compliance
penal, de 5 horas de duracién. Ademas, los empleados de la Fundacion tienen acceso a las
formaciones en materia de cumplimiento del Grupo Coliseé a través de la web interna del Grupo
Colisée “Core-Academy”.

7D. La Fundacion contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas de
conducta internas.

LEALTAD
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El Patronato es el 6rgano responsable para dar cumplimiento a la normativa de la Fundacion. Ast
mismo, la Fundacién cuenta con un Comité Etico de Cumplimiento formado por el Director de la
Fundacion Colisée vy el Director/a de Personas de Colisée Espana.

La Fundacion Colisée dispone de un Canal Etico, en funcionamiento, accesible en su pagina web, a
través de la direccion de correo electrénico (etica@fundacioncolisee.es), y cuenta con un Protocolo
de Canal de Denuncias aprobado por el Patronato el 23 de junio de 2022.

En 2022 la Fundacion no recibié ninguna denuncia en el canal ético.

7E. La Fundacion contara con un canal de suderencias y reclamaciones.

La Fundacion Colisée cuenta con un formulario de contacto, en su pagina web, para realizar cualquier
consulta o sugerencia. Las consultas o sugerencias recibidas son gestionadas directamente por el
Director de la Fundacion y son derivadas, en su caso, al departamento correspondiente.

LEALTAD/

/ INSTITUCIONES
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ANEXOS:

BALANCE DE SITUACION — ACTIVO (€)

@FUNDACION COLISEE

A. ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible

II. Bienes del Patrimonio Histérico

lll. Inmovilizaciones materiales

IV. Inversiones inmobiliarias

V. Inversiones en entidades del grupo vy asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo

VII. Activos por impuesto diferido

B. ACTIVO CORRIENTE

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il. Existencias

lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
VI. Inversiones financieras a corto plazo

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

2022

6.022 €
5748 €
0€
274 €
0€

0€

0€

0€

175.383 €
0€
0€

17.433 €
0€
0€
0€
0€

157.950 €

181.405 €

2021

252 €
10 €
0€

242 €
0€
0€
0€
0€

311.940 €
0€
0€

19.381 €
0€
0€
0€
0€

292.558 €

312.192 €
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BALANCE DE SITUACION — PASIVO Y PATRIMONIO NETO (€)

@FUNDACION COLISEE

A. PATRIMONIO NETO

A.-1 Fondos propios

. Dotacion fundacional/Fondo social

Il. Reservas

[ll. Resultados de ejercicios anteriores

IV. Resultado del periodo

A.-2 Ajustes por cambios de valor

A.-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B. PASIVO NO CORRIENTE

. Provisiones a largo plazo

Il. Deudas a larqo plazo

IIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a lardo plazo

C. PASIVO CORRIENTE

|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta

II. Provisiones a corto plazo

lll. Deuda a corto plazo

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

V. Beneficiarios acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2022

143.206 €
143.206 €
30.000 €
0€
212.481 €
-99.274 €
0€

0€

0€
0€
0€
0€
0€
0€

38.199 €

0€
0€
38€
0€
0€
38.161 €
0€

181.405 €

2021

242481 €
242.481 €
30.000 €
0€
215331 €
-2.850 €
0€

0€

0€
0€
0€
0€
0€
0€

69.711 €

0€
0€
0€
0€
0€
69.711 €
0€

312.192 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (€)

CFUNDACION COLISEE

2022 2021
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 88.329 € 122.665 €
2. Ayudas monetarias y otros -45.316 € -2.240 €
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 1.000 € 6.200 €
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién 0€ 0€
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0€ 0€
6. Aprovisionamientos -383 € -728 €
7. Otros ingresos explotacion 0€ 0€
8. Gastos de personal -100.877 € -53.875 €
9. Otros gastos de explotacion -39475 € -74.209 €
10. Amortizacién del inmovilizado -1.902 € -306 €
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
afectas a la actividad mercantil 0€ 0€
12. Excesos de provisiones 0€ 0€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -97 € -225 €
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -98.722 € -2.718 €
14. Ingresos financieros 0€ 14 €
15. Gastos financieros -553 € -607 €
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0€ 0€
17. Diferencias de cambio 0€ 0€
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0€ 460 €
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) -553 € -133 €
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -99.274 € -2.850 €
19. Impuesto sobre beneficios 0€ 0€
A.4. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+19) -99.274 € -2.850 €
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO
(1+2+3+445+6) 0€ 0€
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES
AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4+5) 0€ 0€
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (C.1+D.1) 0€ 0€
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL
EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+l) -99.274 € -2.850 €
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IV.  RATIOS 2022

FONDOS PROPIOS
Dotacion Fundacional/ Activo Total 16,5%
Fondos Propios/ Activo Total 78,9%
Patrimonio Neto/ Activo Total 78,9%
RATIOS DE ENDEUDAMIENTO
Deuda Total/Fondos Propios 26,7%
Deuda Total/ Activo Total 21,1%

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total 100%

RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP 46
(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 4631,2
Disponible / Activo Total 0,9
(Disponible + Realizable) / Activo Total 1,0
Disponible / Deuda CP 41
Disponible / Deuda Bancaria CP 4170,8

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total 0%

Inversiones Financieras a LP/ Activo Total 0%

Total Inversiones Financieras / Activo Total 0%
OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales -111,1%

Resultado Financiero/ Ingresos Totales -0,6%

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar vy
acreditar la transparencia y buenas practicas de las fundaciones empresariales y patrimoniales.
Constituida por la Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 anos analizando la
transparencia y buenas practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector de las
fundaciones empresariales y patrimoniales.

Mas informacion en http://www.lealtadinstituciones.com
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